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Agenda webinaru

Zwolnienie z ptatnosci sktadek

Swiadczenie postojowe

Odroczenie i roziozenie na raty zaptaty skladek
Odstapienie od pobierania odsetek za zwioke
SesjaQ & A

SLos s



Ramy prawne

= Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (,ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych”)

= Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (,Specustawa”)

= Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (,Tarcza 1.0")

= Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (,Tarcza 2.0")






Zwolnienie z obowigzku zaptaty sktadek
przez mikroprzedsiebiorcow

Tarcza 1.0 i Tarcza 2.0 (modyfikacja)

Na wniosek ptatnika sktadek zwalnia sie z obowigzku optacania nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia

1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli
byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1)  przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.
2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020 r.
3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r.

- zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.



Zwolnienie z obowigzku zaptaty sktadek
przez samozatrudnionych

Tarcza 1.0 i Tarcza 2.0 (modyfikacja)

Na wniosek ptatnika sktadek, bedgcego osobg prowadzacg pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, optacajgcego sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia spoteczne
lub ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na jego
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r.

do dnia 31 maja 2020 r.




Zwolnienie z obowigzku zaptaty sktadek
przez samozatrudnionych - warunki

Tarcza 1.0 i Tarcza 2.0 (modyfikacja)

1. Przedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

2. Przychod podatkowy z dziatalnosSci uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o
zwolnienie z optacania sktadek, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.



Zwolnienie z obowigzku zaptaty sktadek
przez matych przedsiebiorcow

Tarcza 2.0

Na wniosek ptatnika sktadek, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia

1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., w wysokosci 50% tgcznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1)  przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.
2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020 r.
3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r.

- zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.



Inne podmioty objete zwolnieniem

Tarcza 1.0 Tarcza 2.0

Duchowni

Spotdzielnie
socjalne




Warunek zwolnienia . .
- przestanie dokumentow rozliczeniowych

Tarcza 1.0

= Zamarzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktadek zobowigzany jest przesytac deklaracje rozliczeniowe lub
imienne raporty miesieczne na zasadach i w terminach okreslonych w przepisach ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

= Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek jest przestanie deklarac;ji
rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r.
nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.

Wyijatek: jezeli ptatnik sktadek zwolniony jest z obowiazku sktadania dokumentow rozliczeniowych.

Uwagal
Zgodnie z Tarczg 2.0 istnieje mozliwos¢ zwolnienia ze sktadek za marzec 2020 r., ktore zostaty juz optacone.



Tryb udzielenia zwolnienia
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Zwolnienie z optacania sktadek a ubezpieczenie

Tarcza 1.0

W przypadku osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ i os6b z nimi wspétpracujgcych oraz duchownych,
jezeli przepisy uzalezniajg prawo lub wysokos¢ swiadczen z ubezpieczen spotecznych od optacenia sktadek,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwolnione z obowigzku ich optacania traktuje sie jak sktadki optacone.

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ i osoba z nig wspotpracujgca oraz duchowny zachowuje prawo

do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa jezeli podlegata ubezpieczeniu
chorobowemu w dniu 1 lutego 2020 r.

Osoba, ktorej dotyczy zwolnienie z obowigzku odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i zgtoszeni
przez nig do tego ubezpieczenia cztonkowie rodziny zachowujg prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych.




Zwolnienie ze sktadek a inne formy wsparcia

Sktadki nieoptacone w terminie stanowig zalegtosé. Przed uzyskaniem zwolnienia brak jest zatem
mozliwos$ci ztozenia oSwiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zwolnienie ze sktadek nie wyklucza ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Przedsiebiorca moze skorzystaé jednoczesnie ze zwolnienia
ze sktadek ZUS oraz dofinansowania z FGSP, jednak nie otrzyma ze $rodkéw FGSP dofinansowania do
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ponadto dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone
o sktadki nalezne od pracownika, co do ktorych nie bedzie w tej sytuacji obowigzku ich odprowadzenia

do ZUS.

Analogiczne rozwigzanie dotyczy dofinansowania do wynagrodzen od starosty.

Skorzystanie ze zwolnienia nie stoi na przeszkodzie otrzymaniu $wiadczenia postojowego oraz
dofinansowania od starosty dla samozatrudnionych.

W przypadku ztozenia wniosku o zwolnienie, dla potrzeb otrzymania wsparcia z Polskiego Funduszu
Rozwoju istotne jest, aby ptatnik nie miat zalegtosci na 31 grudnia 2019 r.







Swiadczenie postojowe
dla mikroprzedsiebiorcow

Tarcza 1.0
Osoby wykonujgce umowe agencyjna,
Osoby prowadzgce pozarolniczg umowe zlecenia lub inng umowe
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
przepisow ustawy Prawo przedsiebiorcow z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia albo umowe o dzieto

Dodatkowy warunek: niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.



Warunki ubiegania sie o $wiadczenie postojowe (1)

Tarcza 1.0 i Tarcza 2.0 (modyfikacja)

= W nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe
prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczga albo przez zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktorymi
zostata zawarta umowa cywilnoprawna.

= Przedsiebiorca rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r. oraz:

o nie zawiesit prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz przychdd z prowadzenia pozarolnicze;
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych uzyskany
W miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy
od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc;

o zawiesit prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.



Warunki ubiegania sie o $wiadczenie postojowe (2)

Tarcza 2.0 (modyfikacja)
Wyijasnienie ZUS:

W przypadku swiadczen postojowych dla 0séb prowadzacych dziatalnos¢ przyznawanych po raz pierwszy (rowniez tych,
w sprawie ktorych wnioski zostaly juz ztozone od 1 kwietnia 2020 r.) nie bedzie obowigzywat warunek granicznej kwoty
przychodu czyli warunek, Ze przychod uzyskany w miesigcu przed miesigcem, w ktorym sktadany jest wniosek o
Swiadczenie postojowe, nie moze przekroczy¢ kwoty wyliczonej jako 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z poprzedniego kwartatu ogfoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.



Warunki ubiegania sie o $wiadczenie postojowe (3)

Tarcza 1.0 i Tarcza 2.0 (modyfikacja)

= W przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawna:
o umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.;

o przychdd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o swiadczenie postojowe,
nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
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Wysokos¢ swiadczenia postojowego

Tarcza 1.0 i Tarcza 2.0 (modyfikacja)

= Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

= W przypadku gdy suma przychodéw z uméw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie
postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r.
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokos$ci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych umow
cywilnoprawnych.

= Osobie prowadzgcej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg, do ktdrej majg zastosowanie przepisy dotyczgce
zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktéra korzystata ze zwolnienia sprzedazy od
podatku od towarow i ustug, Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

= W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego Swiadczenia postojowego przystuguje jedno Swiadczenie
postojowe.



Tryb przyznania $wiadczenia
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Odroczenie i roztozenie na raty
obowigzku zaptaty sktadek

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Ze wzgledow gospodarczych lub innych przyczyn zastugujacych na uwzglednienie ZUS moze na wniosek
dtuznika odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek oraz roztozy¢ naleznosé na raty, uwzgledniajac
mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz stan finanséw ubezpieczen spotecznych = kluczowy warunek

Odroczenie i roztozenie na raty moze obejmowac sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych i na ubezpieczenie zdrowotne.

Od sktadek, ktore roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek za zwtoke poczawszy od nastepnego dnia po dniu
wptywu wniosku o udzielenie tych ulg. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie ustalonych przez Zaktad rat,
pozostata kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi na zasadach
okreslonych w Ordynacji podatkowe;.



Optata prolongacyjna

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych i Tarcza 1.0

= W przypadku odroczenia terminu ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek i roztozenia naleznosci na raty, ZUS ustala
optate prolongacyjng na zasadach i w wysokosci przewidzianej w Ordynacji podatkowe;.

= W przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty, dotyczacego naleznosci z tytutu sktadek
naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r., na podstawie wniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu, optaty
prolongacyjnej sie nie nalicza.



Procedura przyznania ulgi

= Ulga przyznawana jest na wniosek, ktéry mozna ztozy¢:
o drogg elektroniczng przez PUE ZUS,
o drogg elektroniczng przez PUE ZUS, za posrednictwem strony gov.pl,
o za posrednictwem poczty,
o osobiscie w placdwce ZUS - do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem ZUS).

= We wniosku nalezy wskazaé, w jaki sposob epidemia koronawirusa wptyneta na sytuacje finansowg ptatnika
i brak mozliwosci optacenia w terminie naleznosci.

= Odroczenie terminu ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek oraz roztozenie naleznosci na raty nastepuje w formie
umowy.

= ZUS przewidzial uproszczony tryb ubiegania si¢ o ulge w zaptacie skladek za okres od stycznia 2020 r.




Zawieszenie realizacji umowy o roztozeniu
zadtuzenia na raty lub odroczeniu terminu ptatnosci

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

= Pfatnik sktadek, ktory ma zawartg z ZUS umowe o roztozeniu zadtuzenia na raty lub umowe o odroczeniu
terminu ptatnosci, moze ubiegac sie o zawieszenie jej realizaciji.

= ZUS przewiduje mozliwos¢ zawieszenia realizacji umowy przez 3 miesigce.

= Warunkiem jest spetnienie przestanek ustawowych, przy czym w formularzu ZUS wymaga przedstawienia, w jaki
sposdb epidemia koronawirusa wptyneta na sytuacje finansowg ptatnika i brak mozliwosci optacenia w terminie
naleznosci.



Whniosek o odroczenie lub roztozenie na raty
a korzystanie z innych form wsparcia

Sktadki nieoptacone w terminie stanowia zalegtosé. Przed uzyskaniem ulgi brak jest zatem mozliwo$ci ztozenia
oswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Odroczenie lub roztozenie na raty nie wyklucza ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz dofinansowanie do wynagrodzenr od starosty. Moze jednak
skutkowa¢ obowigzkiem zwrotu czes$ci dofinansowania (miesieczne okresy rozliczeniowe wyptaty $wiadczen).

Skorzystanie ze zwolnienia nie stoi na przeszkodzie otrzymaniu Swiadczenia postojowego oraz dofinansowania
od starosty dla samozatrudnionych.

Odroczenie lub roztozenie na raty ptatnosci sktadek nie pozbawia prawa do skorzystania ze wsparcia z Polskiego
Funduszu Rozwoju. Jednak do czasu przyznania ulgi istotne jest, aby ptatnik nie miat zalegtosci na 31 grudnia
2019 r. Uwaga! Nieoficjalne wyjasnienia PFR.






Odstapienie od pobierania odsetek za zwloke dla
naleznosci za okres od stycznia 2020 r.

Tarcza 2.0

= Platnik sktadek, ktdry optacit sktadki po ustawowym terminie ptatnosci i w zwigzku z tym powstaty odsetki, moze
ubiegacé sie o odstgpienie od ich pobierania.

= Przestankg odstgpienia od pobierania odsetek sg ,wzgledy gospodarcze zwigzane z wystgpieniem COVID-19".



Tryb odstgpienia od pobierania odsetek

|
Whiosek do ZUS Informacja o odstapieniu
lub decyzja odmowna
#1

N

#2
Weryfikacja wniosku






SesjaQ&A

Ze wzgledu na czas trwania webinaru oraz konieczno$¢ zapoznania sie w niektorych przypadkach
ze specyfikg danej sytuacji, jesli na jakas$ watpliwosc¢ nie zdazylismy lub nie byliSmy w stanie odpowiedziec,
zapraszamy do kontaktu z nami za posrednictwem ponizszych kanatéw komunikacyjnych.

BNP Paribas Bank Polski Kancelaria Prawna SPCG

https://www.bnpparibas.pl/ https://spcgblog.pl/

https://spcq.pl/

g.keler@spcq.pl

p.piotrowski@spcq.pl
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0 kancelarii SPCG

Kancelaria SPCG T. Studnicki, K. Pleszka, Z. Cwigkalski, J. Gorski jest jedna
z najwiekszych i najstarszych niezaleznych firm prawniczych w Polsce. Od ponad 30 lat
Swiadczy kompleksowe ustugi prawne w wielu dziedzinach prawa.

Kancelaria SPCG specjalizuje sie w kompleksowej obstudze firm i przedsiewzieé
inwestycyjnych, doradztwie w sektorze finansowym i w obszarze rynkéw kapitatowych
oraz w prawie ochrony danych osobowych. Mamy réwniez bogate doswiadczenie
|w zakresie praktyki prawa pracy oraz w prowadzeniu skomplikowanych sporéw sgdowych

i arbitrazowych.

0d wielu lat wspotpracujemy z czotowymi firmami prawniczymi z Niemiec, Wielkie]
Brytanii, Wtoch, Francji oraz USA.

SPCG taczg sciste zwigzki ze Srodowiskiem akademickim w Polsce. Czterech partnerow
SPCG jest profesorami na wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellofiskiego.

Nasze kompetencje i doswiadczenie sg dostrzegane przez obserwatoréw branzy ustug
prawnych. Kancelaria oraz prawnicy SPCG zajmujg wysokie pozycje w rankingach oraz sg
rekomendowani w miedzynarodowych zestawieniach branzowych, m.in. w: Chambers
Europe, Euromoney - Deal Watch, Forbes, Legal 500, PLC Which Lawyer, IFLR 100 oraz
Best Lawyers, ktore oceniajg rynek ustug prawniczych w Europie i na Swiecie. Doceniajg
nas rowniez lokalni audytorzy rynku ustug prawnych - plasujemy sie w czotéwkach
rankingéw Rzeczpospolitej, a nasi prawnicy otrzymujg wyréznienia wschodzacych gwiazd
sceny prawniczej w Polsce - Rising Stars.

Zespot SPCG liczy ponad siedemdziesieciu prawnikéw, z czego osiemnastu posiada
status partnera. Kancelaria Swiadczy swoje ustugi na terenie catego kraju, realizujgc
zlecenia za posrednictwem czterech biur zlokalizowanych w Krakowie, Warszawie,
Katowicach i Wroctawiu.

Gtéwne specjalizacje:

Rynki kapitatowe

Prawo europejskie i zagadnienia regulacyjne
Bankowos¢ i finanse

Prawo ochrony danych osobowych
Nieruchomosci i inwestycje budowlane
taczenie i nabywanie spotek

Spotki i prawo korporacyjne

Prawo konkurencji i ochrona konsumentow
Spory sgdowe i arbitrazowe

Wiasnos¢ intelektualna

Zamowienia publiczne

Prawo podatkowe

Prawo administracyjne

Prawo karne gospodarcze

Prawo pracy



STUDNICKI
PLESZKA

CWIAKALSKI

GORSKI
Siedziba Kancelarii: Oddziat w Warszawie: Oddziat w Katowicach: Oddziat we Wroctawiu:
ul. Jabtonowskich 8 ul. Ztota 59 ul. Warszawska 10 ul. Sw. Mikotaja 7
31-114 Krakow 00-120 Warszawa 40-006 Katowice 50-125 Wroctaw
tel.: +48 12 427 24 24 tel.: +48 22 244 83 00 tel.: +48 32 352 19 60 tel.: +48 71 739 5500
faks: +48 12 427 23 33 faks: +48 22 244 83 01 faks: +48 32 353 84 77 faks: +48 71 739 55 01
e-mail: spcg@spcq.pl e-mail: warszawa@spca.pl e-mail: katowice@spcg.pl e-mail: wroclaw@spcqg.pl
www.spcg.pl www.spcg.pl www.spcg.pl WWw.spcg.pl

Niniejsza prezentacja stanowi wiasno$¢ SPCG T. Studnicki, K. Pleszka, Z. Cwiakalski, J. Gorski sp. k. Wszelkie prawa do niniejszej prezentacji sg zastrzezone. Wykorzystywanie niniejszej prezentacji, jej
kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci oraz we fragmentach na wszelkich polach eksploatacji, w tym utrwalanie, zwielokrotnianie na wszelkich nosnikach, wprowadzanie do obrotu, uzyczanie, najem
egzemplarzy, wprowadzenie do pamieci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu, publiczne wystawianie (prezentacja) oraz dokonywanie jej modyfikacji, w kraju i za zagranica, bez zgody SPCG jest
zabronione i moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci prawnej, w tym odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.
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